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RESUMEN

Este trabajo de investigacion busca demostrar como laproduccionde
libros y revistas digitales e impresos por estudiantes emprendedores
dominicanos promueve el aprendizaje significativo y desarrolla
las cualidades necesarias para emprender en los estudiantes de la
asignatura Actitud Emprendedora de la Universidad APEC. Segun
la literatura especializada los principales factores que limitan,
la intencion emprendedora entre los estudiantes universitarios
incluyen la falta de recursos, el miedo al fracaso, la carencia de
conocimientos especificos y las limitaciones en la formacion
educativa. La investigacion se basod en experiencias pedagogicas
de aprendizaje desde 2001 hasta la fecha, analizando actividades
que han evolucionado e innovado a lo largo del tiempo con la
inclusion de tecnologia y la apertura de la Universidad APEC hacia
el emprendimiento.

Palabras clave: aprendizaje significativo, empresas dominicanas,
actitud, universidad.

ABSTRACT

This research aims to demonstrate how the production of
digital and printed books and magazines by Dominican student
entrepreneurs promotes meaningful learning and develops
the qualities necessary for entrepreneurship in students of the
Entrepreneurial Attitude course at APEC University. According
to specialized literature, the main factors limiting entrepreneurial
intention among university students include lack of resources,
fear of failure, lack of specific knowledge, and limitations in
educational training. The research is based on pedagogical
learning experiences from 2001 to the present, analyzing activities
that have evolved and innovated over time with the inclusion of
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technology and APEC University’s openness to
entrepreneurship.

Keywords: meaningful learning, Dominican

enterprises, attitude, university.

1. INTRODUCCION

El emprendimiento representa una oportunidad
invaluable para que los individuos logren su
autosuficiencia y alcancen sus metas personales y
profesionales. Muchos expertos sostienen que el
emprendimiento es una de las vias mas seguras y
viables paraque ciertos paises superen el subdesarrollo,
dado su amplio alcance en los ambitos personal,
social y familiar (Apostu, S-A., Gigauri, L, 2023, p. 42;
Toma, S-G., Grigore, A-M, Marinescu, P., 2014, p. 437).
A través del emprendimiento, es posible generar un
impacto significativo en los entornos econdémicos,
modelandolos y transformandolos de manera
profunda (Sanchaniya, R., Geipele, L., 2021, p. 388).

No obstante, este impacto positivo solo es
alcanzable si el emprendimiento se aborda de
manera profesional (Naudé, W., 2011, p. 38). La
profesionalizacion del proceso emprendedor es
esencial para la creacion de empresas efectivas y
eficientes, capaces de sostenerse a largo plazo en un
entorno competitivo.

El emprendedor como protagonista de todo
emprendimiento debera estar dotado de las
cualidades necesarias para poder emprender, que,
segun "Michael E. Porter (1985) ", son las 23 siguientes:

« Asume riesgos moderados: esta cualidad
permite al emprendedor enfrentarse a
situaciones problémicas que involucren algtiin
tipo de riesgo, de igual modo asumir aquellas
situaciones que ellos bien puedan manejar.

Capaz de resolver problemas: el proceso de
emprender como tal conlleva una serie de
cuestiones y problemas que resolver y en
este contexto el emprendedor se enfrenta-
ra a ellos.
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Comprometidos con la excelencia: la medio-
cridad no es permitida en el emprendimien-
to, siempre el emprendedor debera dar lo
mejor de siy hacerlo con calidad.

Creatividad: el emprendedor sera capaz de
encontrar oportunidades y hacer de ellas un
negocio.

Iniciativa propia: el emprendedor no
depende de nadie para emprender, cuenta
consigo mismo, con su idea u oportunidad
de negocio.

Orientado a resultados: el emprendedor
siempre tiene la mente puesta en la meta, en lo
que quiere lograr.

Perseverante: el emprendedor siempre se
mantiene activo, a pesar de los obstaculos que
pueda encontrarse en el camino.

Poder de negociacion: el emprendedor debe
buscar beneficios para todos los involucrados,
lo que llamamos ganar-ganar.

Responsable: el emprendedor debe asumir
sus compromisos.

En este sentido, el contexto universitario se
presenta como el entorno mas adecuado para
fomentar la formacién de emprendedores con
una base profesional sélida. Las universidades,
al estar en el centro del proceso de creacion de
empresas, tienen la responsabilidad no solo de
motivar a los estudiantes a aprender sobre el
emprendimiento, sino también de dotarlos con las
herramientas y habilidades necesarias para llevar
a cabo emprendimientos exitosos y sostenibles.

Dentro de este contexto, el rol del docente se torna
fundamental. El docente no solo tiene la tarea de
transmitir informacién sobre el emprendimiento,
sino que también debe asegurarse de que este
conocimiento se traduzca en un aprendizaje
significativo para el estudiante. Esto exige una
planificacion rigurosa y bien estructurada, basada
en hechos y situaciones reales, e incorpora
actividades que faciliten la adquisicion de las



competencias necesarias para el éxito en el ambito
emprendedor. De esta manera, el docente se
convierte en un facilitador clave en el desarrollo
de emprendedores capacitados para enfrentar y
superar los desafios del mundo empresarial.

David Ausubel (1968). Infiere en su teoria del
aprendizaje significativo que este ocurre cuando
los estudiantes son capaces de relacionar de
manera sustantiva y no arbitraria el nuevo
conocimiento con el que ya poseen. Es decir, el
aprendizaje significativo implica una integraciéon
profunda de la nueva informacion dentro de la
estructura cognitiva del estudiante, lo que permite
una mejor retencion y comprension a largo plazo.

Los hallazgos de esta investigaciéon estan en
linea con la teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel, que sugiere que los estudiantes
logran un aprendizaje mas profundo cuando
pueden relacionar la nueva informaciéon con
conocimientos previos.

2. METODOLOGIA

La metodologia de la investigacion es mixta.
En primer lugar, la investigacién se caracteriza
por ser cualitativa, dado que se centra en la
interpretacion y anélisis de fenémenos culturales
y sociales especificos del ambito educativo. Este
enfoque cualitativo permite profundizar en la
comprension de las experiencias y percepciones
de los sujetos de estudio, lo que es fundamental
para examinar contextos complejos (Denzin &
Lincoln, 2018).

Por otro lado, la investigacién es cuantitativa
debido a la recopilacion y analisis de datos
numeéricos que permiten explorar y comprender
la estructura de pensamiento de los estudiantes en
el ambito investigado. Este enfoque cuantitativo
facilita la medicion de variables y la obtencion de
resultados que pueden ser generalizados a una
poblacion mas amplia (Creswell & Creswell, 2017).
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Finalmente, la investigacion se define como
descriptiva, ya que se enfoca en la observacion y
descripcion detallada de indicadores especificos del
comportamiento de los estudiantes con respecto a
la actitud emprendedora. A través de la aplicacion
de instrumentos de recolecciéon de datos, se busca
documentar el pensamiento y las acciones de los
estudiantes en relacion con el emprendimiento,
proporcionando una visiéon clara de las tendencias
y patrones emergentes (Yin, 2018).

En esta investigacion se emplearon tanto fuentes
primarias como secundarias.

Las fuentes primarias consisten en los datos
obtenidos directamente por medio de encuestas
aplicadas a los estudiantes, asi como en las revistas y
libros elaborados porlos estudiantes de laasignatura
Actitud Emprendedora. Esencial para el analisis de las
actitudesy percepciones de los estudiantes respecto
al emprendimiento (Patton, 2015).

Las fuentes secundarias incluyen literatura
especializada consultada durante la investigacion.
Estas fuentes secundarias permiten contextualizar
los hallazgos de las fuentes primarias dentro de un
marco tedrico mas amplio y respaldan el analisis
con conocimientos ya establecidos en la literatura
(Creswell, 2014).

Con el objetivo de evaluar la efectividad de
las actividades disenadas para promover un
aprendizaje significativo en los estudiantes, tales
como libros digitales, revista y libros impresos y
como estos tributan al desarrollo de las cualidades
de emprendedor presentadas en anexos, se
llevé a cabo la aplicacién de un cuestionario
compuesto por nueve preguntas cerradas a
un total de 540 estudiantes matriculados en la
asignatura Actitud Emprendedora de la universidad
APEC Los estudiantes fueron seleccionados de
manera aleatoria, a conveniencia. Conformando
una muestra representativa en la que el 27 %
eran mujeres y el 73 % hombres, con edades
comprendidas entre los 18 y 25 anos. Esta muestra
se obtuvo alo largo de ocho cuatrimestres, durante
el periodo de 2022 a 2023.
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El propésito principal de este cuestionario
fue recopilar informacion directa sobre las
percepciones de los estudiantes en cuanto a las
metodologias de ensefianza mas efectivas para
aprender sobre emprendimiento. A través de
este enfoque, se busco identificar las estrategias
pedagogicas que, segin los propios estudiantes,
resultan mas viables y utiles para desarrollar
competencias emprendedoras.

3. RESULTADOS

Por varios anos en la Universidad APEC se ha
buscado lamanerade hacer el proceso aprendizaje
mas significativo para los estudiantes, para lo
cual se han programado y realizado algunas
actividades que pudieran acercar al estudiante
a contextos reales de emprendimiento, que les
permitan exponerse no solo a ideas reales de
negocios, realizadas o en ejecucion en el contexto
de una empresa o entornos virtuales, sino también
interactuar de una manera directa e indirecta
con el creador de la idea, con el emprendedor,
de manera que esta interaccién le provea una
experiencia viva, con relaciéon al éxito o fracaso
del emprendedor, lo cual permita al estudiante,
transferir esta informacidon o conocimiento a su
contexto personal y contraponerlo a su propia
condicién, lo que lo lleva a la reflexion, a la
asuncidny a la accion, o a descartar lo anterior.

3.1 Cuestionario estudiantes Actitud Emprendedora.

Analizando los resultados obtenidos, se constata que
los respondientes (100 %) conocen en teoria lo que
significa el proceso del emprendimiento y tienen la
intension de poner su propio negocio (75 %) al final
de sus estudios.

Solo 70 % de los estudiantes considera que son
emprendedores, justificando su respuesta por
considerarse creativos, innovadores y también
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porque habian ya iniciado sus propias empresas
El otro segmento de 30% no se consideran
emprendedores porque tienen temor los faltan las
habilidades, la experiencia, y la creatividad.

El 57% de los estudiantes consider6 que, si tenia las
competencias necesarias para emprender, mientras
el 43% no confirmaron, entre otros por su falta de
experiencia lo que por su nivel y experiencia se
explica por qué todavia estan en desarrollo.

El 98 % de los estudiantes considero que, si
queria adquirir las competencias necesarias
para emprender, mientras el 2 % indic6, que no
queria adquirirlas. Cabe destacar que no todos los
estudiantes tienen el perfil de emprendedor, ni
interesados en adquirirlo.

Figura 1. El ranking de las cualidades de un empren-
dedor, seguin las opciones de los respondientes

Independiente ™RSO

Tolerante al fracas

Elaboracién de los autores. Fuente: Cuestionario aplicado
a estudiantes de Actitud Emprendedora 2022-2023.

Segun la figura, las cualidades mas destacadas por
los estudiantes e imprescindibles para emprender
son la creatividad (93.2 %) 89 %), capaz de resolver
problemas con (86.4 %) y optimista con un (85.6 %);
En el polo opuesto se encuentra, estar dispuesto a
cambiar” (45.8 %).
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Figura 2. Actividades que desarrollan competencias
emprendedoras

Clases teoricas

Exposicion a nuevos...

Produccion de libros,...

Elaboracién de los autores. Fuente: Cuestionario aplicado a
estudiantes de Actitud Emprendedora 2022-2023.

El 54 % de los estudiantes considera que puede
conseguir las competencias para emprender,
exponiéndose a emprendedores reales. Cabe
destacar que esto les permite compartir las
experiencias de éxitos y de fracasos, mientras
que el 29 % lo haria exponiéndose a nuevos
emprendimientos, que por general son éxitos. Esta
percepcion esta reforzada por el hecho de que el
90 % de los respondientes aprecian las actividades
de aprendizajes fuera del aula. Sin embargo,
un 10 % prefiere realizar actividades en el aula,
posiblemente porque parte de los estudiantes
llegan alos cursos al finalizar su horario de trabajo.

Figura 3. Actividades que proveen un aprendizaje
mas significativo.

60%
50%

o 1%

509

—

s exponesa

emprendimientos

empresas

Elaboracién de los autores. Fuente: Cuestionario aplicado a
estudiantes de Actitud Emprendedora 2022-2023.
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Para el 94 % de los estudiantes encuestados, el
compartir éxitos y fracasos de emprendedores
reales y exponerse a emprendimientos reales
con visitas a empresas infiere que es hacer este
tipo de actividades provee un aprendizaje mas
significativo que leer un libro, mientras que solo
un 6 % es partidario de leer un libro.

4. DISCUSION

Este estudio se centra en los estudiantes de
la asignatura Actitud Emprendedora de la
Universidad APEC, que participaron en diferentes
cuatrimestres entre 2022 y 2023, seleccionados
aleatoriamente.

Los resultados obtenidos revelan informacion
valiosa, como el hecho de que el 100 % de los
estudiantes encuestados conocen el tema del
emprendimiento y las caracteristicas que definen
a un emprendedor. Ademas, el 57 % considera
que posee las competencias necesarias para
emprender, mientras que un significativo 9o % de
los estudiantes expresan el deseo de adquirir estas
competencias.

En base a los resultados de este estudio, para
facilitar y maximizar el aprendizaje significativo
en el contexto de la educacion universitaria
emprendedora se recomiendan:

I. Exponer a los estudiantes a emprendi-
mientos reales con visitas a empresas don-
de tengan la oportunidad de observar de
primera mano el funcionamiento de em-

prendimientos en cualquier etapa.

2. Realizar intercambios entre estudiantes y
emprendedores para que puedan conocer
de manera directa sus historias, incluyendo
tanto sus éxitos como sus fracasos.

3. Continuar y expandir actividades como la

produccion de libros y revistas digitales e
impresos que documentan las experiencias
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de emprendedores dominicanos.

Introducir actividades y contenidos a los
programas de clases vigentes, relacionados
con practicas innovadoras y creativas,
locales e internacionales, para enriquecer
la formacion de los estudiantes.

Establecer una colaboracion mas estrecha
entre las universidades y las incubadoras
de empresas, asi como otras organizaciones
publicas y privadas que promueven el
emprendimiento.

5. CONCLUSIONES

Aunque la falta de experiencia puede hacer
que emprender al finalizar la universidad sea
particularmente desafiante. Parker, S. C. (2018), los
resultados de la encuesta revelan que el 75% de los
encuestados consideran el emprendimiento como
una via real para alcanzar sus metas profesionales.
Este hallazgo indica que los estudiantes valoran las
oportunidades que el emprendimiento les ofrece.
Sin embargo, es importante destacar que un 25%
aun no ve el emprendimiento como una opcién
viable, lo que subraya la necesidad de continuar
fomentando el tema desde el aula universitaria, ya
que para la universidad APEC, el emprendimiento
es parte de su filosofia educativa.

Ademas, el 90 % de los estudiantes manifestaron
su interés en adquirir las competencias necesarias
para emprender.

Finalmente, esnotable que el 94% de los estudiantes
prefieren el aprendizaje a través del contacto
directo con emprendedores reales y la exposicién a
experiencias empresariales reales, en comparacion
con solo un 6 % que prefiere aprender a través de
libros fisicos o digitales sobre el tema.

Dado lo anterior se infiere que la actividad de
produccion de libros y revistas digitales e impresos de
emprendedores dominicanos no solo ha demostrado
ser efectiva en promover un aprendizaje significativo
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entre los estudiantes de Actitud Emprendedora,
sino que también fomenta una busqueda constante
de nuevas actividades que permitan desarrollar
competencias emprendedoras y promover su espiritu
emprendedor.
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ANEXOS:

Tabla 1. Libros digitales

Asignacion Elaboracién de un libro digital sobre un emprendedor dominicano.

Objetivo Elaborar un libro digital que le permita conocer un emprendedor dominicano y sus
emprendimientos.

Momento 2da evaluacion parcial. Trabajo practico-grupal

Instrucciones

Esta ‘glul'a les ayudara a confeccionar el trabajo practico correspondiente a la 2da evaluacién
parcial.

Realizardn la edicién digital de un libro sobre un emprendedor dominicano en el
ambito asignado por grupo, el dia que corresponde a su examen 2do parcial se subird
al internet utilizando un plataforma virtual disponible gratuitamente para estos fines
Esquema del libro:
¢ Portada: deberd ser creativa con la foto del emprendedor seleccionado.
e Titulo de su libro: a su escogencia.
e indice
e Introduccién
e Prélogo
e Cuerpo del libro:
a) Entrevista al emprendedor seleccionado que incluye la realizaciéon de una biografia
con datos de fechay lugar de nacimiento, estudios realizados, trabajos realizados, con
evidencias, como fotos de su infancia, reconocimientos obtenidos, éntre otros con sus

emprendimientos fallidos, emprendimientos exitosos y actividades que evidencien
sus emprendimientos, entre otros.

b) Conclusién.
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se abordan

o o~ Wb

o

Actividades que 1. Reuniones grupales.

Distribucién de las asignaciones.

7. Esquematizacion del libro.

Elaboracién de presupuesto para la impresion del libro
Coordinacién para entrevista al emprendedor.

Investigacion en libros, revistas digitales e impresos sobre la vida del emprendedor,
recopilacién de fotos y evidencias de los emprendimientos.

Disefo de portada y contenido del libro.

8. Digitalizacién en formato para visualizacion en linea.

Tabla 2. Cualidades de un emprendedor.

Cualidades de un emprendedor Puntuacién | Libro digital Justificacion

Apasionado 4 1
Es responsabilidad dnica de los estudiantes
la escogencia del emprendedor adecuado,

Asume riesgos moderados 5 5 de preferencia joven, adicional, el tema debe
ser actualizado y oportuno en el admbito de
emprendimiento.

Auto-confiado 4 2

Auto dirigido 4 4

Auto disciplinado 4 4

Buenas relaciones interpersonales 4 4
A los estudiantes se les presentan diversos
obsticulos, tales como diferencias entre

Capaz de resolver problemas 5 5 compaferos, limitacion de tiempo, errores en las
pre entregas, indisponibilidad del emprendedor,
entre otros desafios.

Comprometido con la excelencia 5 5

Creatividad 5 4 La creatividad debe reflejarse en el disefio del libro.

Curioso 4 4

Dispuesto a cambiar 4 2

Estable emocionalmente 4 2

Flexible 4 4

Imaginativo 4 4

Independiente 4 3

Iniciativa propia 5 5 Los estudiantes son los que escogen el empren-
dedory el tema a tratar.

Optimista 4 4
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Orientado a resultados

La puntuacién para esta actividad es de 25 puntos
5 5 por lo que es preponderante la obtencién de los
mismos por el alumno.

Perseverante

Los estudiantes son capaces de realizar un crono-
5 5 grama de trabajo de corto tiempo e ir desplegan-
dolo hasta que se logre.

Poder de negociaciéon 5 3
s s |Losestudiantesdobanrogra ompe ol oro
Se auto reta 4 4
Tolerante al fracaso 3 3
Ponderacion Féliz, H. Agosto de 2022 100 87

Tabla 3. Libro impreso
Asignacién Elaboracién de un libro impreso sobre un emprendedor dominicano.
Objetivo Elaborar un libro impreso que le permita conocer un emprendedor dominicano y sus
emprendimientos.
Momento 2do parcial. Trabajo practico-grupal.

Instrucciones

Esta guia les ayudard a confeccionar el trabajo practico correspondiente al 2do parcial.
Realizardn la edicion de un libro sobre un emprendedor dominicano en el
dmbito asignado  por grupo, el dia que corresponde a su examen 2do parcial
se realizard el lanzamiento del mismo con la presencia del emprendedor seleccionado.
Esquema del libro:

Portada: deberd ser creativa con la foto del emprendedor seleccionado.

Titulo de su libro: a su escogencia.

Indice

® |ntroduccidon

Prélogo

Cuerpo del libro:

a. Entrevista al emprendedor seleccionado que incluye la realizacion de una biografia
con datos de fecha y lugar de nacimiento, estudios realizados, trabajos realizados,
con evidencias, como fotos de su infancia, reconocimientos obtenidos, entre otros
con sus emprendimientos fallidos, emprendimientos exitosos y actividades que
evidencien sus emprendimientos, entre otros.

b. Conclusion.
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REVISTA CIENTIFICA FACULTAD

Actividades que 1.
se abordan 5
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Reuniones grupales.

Distribucién de las asignaciones.

Elaboracién de presupuesto.

Coordinacién para entrevista al emprendedor.

Investigacién en libros, revistas digitales e impresos sobre la vida del emprendedor,
recopilacion de fotos y evidencias de los emprendimientos.

Disefo de portada y contenido del libro.
Esquematizacién del libro.
Impresion del libro.

Lanzamiento del libro con la presencia del emprendedor.

Fuente: elaboracién propia Agosto 2022

HUELLAS
oREMPRENDEDOR

UN

Emprendedor Social

Libros impresos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 4. Revista
Asignacion Elaboracién de una revista impresa sobre un emprendedor dominicano.
Objetivo Elaborar una revista impresa que le permita la interaccién del estudiante con un emprendedor
dominicano y sus emprendimientos.
Momento 2do parcial. Trabajo practico-grupal

Instrucciones

Estd guia les ayudard a confeccionar el trabajo préctico correspondiente al 2do parcial.
Realizarén la edicion siguiente de la Revista Admapec sobre un emprendedor dominicano
en el a&mbito asignado por grupo, el dia que corresponde a su examen 2do parcial se
realizard un lanzamiento del mismo con la presencia del emprendedor seleccionado.

Esquema de la revista:
® Portada: debera ser bien creativa con la foto del emprendedor seleccionado.

e Contraportada: Alumnos que participaron en la elaboracién de la revista.

Tema de la edicion: Sera escogido con relacién a varias alternativas.

Editorial

¢ Contenido:

a. Articulos relacionados al emprendimiento (cada articulo o temas con fotos que
ambienten y le den sentido a los mismos).

b. Entrevista al emprendedor seleccionado que incluye la realizacién de una biografia
con datos de fecha y lugar de nacimiento, estudios realizados, trabajos realizados, con
evidencias, como fotos de su infancia, reconocimientos obtenidos, entre otros, sus
emprendimientos fallidos, emprendimientos exitosos, actividades que evidencien sus
emprendimientos, entre otros.

c. Espacio de entretenimiento.

d. Patrocinadores si los hubiera, fotos de estudiantes, entre otros.

Actividades que
se abordan

—_

Reuniones grupales.

2. Distribucion de las asignaciones.

3. Elaboracién de presupuesto.

4.  Coordinacion para entrevista al emprendedor.

5. Investigacion en libros, revistas digitales e impresos sobre la vida del emprendedor.
6.  Recopilacion de fotos y evidencias de los emprendimientos.

7.  Disefio de portada y contenido de la revista.

8.  Esquematizacion de la revista.

9. Impresion de la revista.

10. Lanzamiento de la revista con la presencia del emprendedor.

Fuente: Elaboracién propia. Agosto de 2022.

Ejemplo de revistas realizadas:
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Tabla 5. Cualidades de un emprendedor

R

Libro -revista

Cualidades de un emprendedor Puntuacion . Justificacién
impresa
Apasionado 4 1
Es responsabilidad uUnica de los estudiantes
la escogencia del emprendedor adecuado,
Asume riesgos moderados 5 5 de preferencia joven, el tema debe ser
actualizado y oportuno en el ambito del
emprendimiento.
Auto-confiado 4 2
Auto dirigido 4 4
Auto disciplinado 4 4
Buenas relaciones interpersonales 4 4
A los estudiantes se les presentan diversos
obstaculos, tales como diferencias entre
Capaz de resolver problemas 5 5 compaiieros, limitacion de tiempo, errores
en las pre entregas, indisponibilidad del
emprendedor, entre otros desafios.
En el caso de la revista, existen ediciones
- - anteriores, por lo que se les exige a los
Comprometido con la excelencia 5 5 ores, p q . 9
estudiantes que superen las mismas, en todos
los &mbitos, disefio, contenido, tema, entre otros.
Los estudiantes deben entregar un libro o
revista con suma originalidad y adicional a
. esto, también tienen que ser creativos en
Creatividad 5 5 L . .
la actividad del lanzamiento de los libros/
revistas, ya que los recursos econémicos son
limitados y el tiempo es escaso.
Curioso 4 4
Dispuesto a cambiar 4 2
Estable emocionalmente 4 2
Flexible 4 4
Imaginativo 4 4
Independiente 4 3
R . Los estudiantes son los que escogen el em-
Iniciativa propia 5 5
prendedor y el tema a tratar.
Optimista 4 4
La puntuaciéon para esta actividad es de
Orientado a resultados 5 5 25 puntos, por lo que es preponderante la
obtenciéon de los mismos por el alumno.
Los estudiantes son capaces de realizar un
Perseverante 5 5 cronograma de trabajo de corto tiempo e ir

desplegéandolo hasta que se logre.
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Los estudiantes tienen que negociar para
que el emprendedor esté presente en
Poder de negociacion 5 5 el lanzamiento y acceda a una serie de
preguntas, aompanadas de la entrega de
documentos personales.

Los estudiantes deben entregar a tiempo el

Responsable 5 5 libro, cumpliendo con todos los requisitos
minimos.

Se auto reta 4 4

Tolerante al fracaso 3 3

Ponderacién Féliz, H. Agosto de 2022 | 100 90

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales (FCES), Campus de la sede.
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