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RESUMEN

Objetivo. El objetivo de este articulo es pre-
sentar el resultado de una revision tedrica de
estudios cientificos relacionados con la orien-
tacion educativa y la diversidad, realizados en
un periodo de seis afos. Metodologia. Se rea-
lizd una revision bibliografica de los articulos
gue cubren los temas de orientacion educativa
y diversidad encontrados en la base de datos
del buscador Google Académico de los seis
anos comprendidos entre 2017 y 2023. Resul-
tados. Los resultados indican la necesidad de
priorizar las practicas pedagodgicas inclusivas
en los estudios sobre orientacion educativa y
diversidad, para abordar de manera efectiva
las necesidades de aprendizaje y formacion
profesional. Conclusién. Se concluye que es
esencial fortalecer la colaboracién entre los
distintos actores educativos y, como resultado,
promover practicas pedagogicas adecuadas,
la capacitacion de a docentes y la implemen-
tacionde politicas institucionales centradas en
la inclusion.

Palabras clave: Diversidad, orientacién edu-
cativa, practicas pedagdgicas inclusivas, politi-
cas institucionales, formacién profesional.

ABSTRACT

Objective. The aim of this article is to present
the result of a theoretical review of scientific
studies related to educational guidance and
diversity, carried out over a period of six years.
Methodology. A literature review was con-
ducted of articles covering the topics of educa-
tional guidance and diversity found in the Goo-
gle Scholar search engine database for the six
years between 2017 and 2023. Results. The
results indicate the need to prioritize inclusive
pedagogical practices in studies on education-
al guidance and diversity to effectively address
learning and vocational training needs. Con-
clusion. It is concluded that it is essential to
strengthen collaboration between different ed-
ucational actors and, as a result, to promote
appropriate pedagogical practices, teacher
training and the implementation of institutional
policies focused on inclusion.

Keywords: Diversity, educational guidance,
inclusive pedagogical practices, institutional
policies, professional training.
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I. INTRODUCCION

La educacion a nivel global es funda-
mental para el progreso integral de la
sociedad y para preparar a las perso-
nas ante los cambios significativos que
enfrentan diariamente en diferentes as-
pectos de la vida. En este contexto, la
educacion inclusiva debe enfocarse en
la equidad y en la atencion a la diversi-
dad, considerandolos como elementos
clave para la transformaciéon del siste-
ma educativo (Martin, 2017). Frente a
esta nueva realidad, la educacion debe
responder a las necesidades de desar-
rollo con un enfoque de integralidad y
diversidad, y una innovacion constante
en los contenidos, los cuales deben ser
de alta calidad y estar conectados con la
comunidad.

El presente ensayo tiene como proposi-
to presentar una revisién bibliografica de
varios estudios cientificos relacionados
con la orientacion educativa y la diver-
sidad, realizados en un periodo de seis
anos. Para ello, se realizd una revision
bibliografica de los articulos que cubren
los temas de orientacion educativa y di-
versidad localizados en la base de da-
tos del buscador Google Académico en
un periodo de seis afnos, abarcando de
2017 a 2023. Esos articulos fueron orga-
nizados en tres etapas de investigacion.

Il. PLANTEAMIENTO TEORICO

El hablar de diversificacion o diversi-
dad se refiere a la diversificacion de sus
espacios con la finalidad de convertir el
aula en un ambiente de aprendizaje don-
de el docente, la docente, junto con el
orientador u orientadora escolar cuente
con las suficientes herramientas y co-
nocimientos que le permitan el abordaje
como la atencién adecuada e inclusiva
en funcién de las necesidades e intere-
ses de aprendizaje de cada estudiante.
Ademas, la capacitacion del profesorado
en metodologias inclusivas es fundamen-
tal para asegurar un aprendizaje equitativo
y eliminar obstaculos educativos (Monton,
2023).

50 / FaCEtas Educativas

La orientacion educativa se basa en
una nueva vision de la educacion inclu-
siva que trasciende la mera ensefan-
za, centrandose en fomentar el respeto
por la convivencia. Asimismo, la edu-
cacién inclusiva debe asegurar la equi-
dad y brindar oportunidades para todos
los estudiantes, independientemente
de sus caracteristicas personales o so-
ciales (Sanchez & Garcia, 2021). Ahora
bien, las metodologias inclusivas deben
estar alineadas con la realidad del aula
y promover un enfoque participativo y
centrado en el estudiante (Martin & Mar-
tinez-Torres, 2022). Esto, sin duda, se
debe a que asegura una educacion jus-
ta que involucra a todos los actores del
sistema educativo, respondiendo a una
perspectiva holistica. Es esencial, por
tanto, que la orientacion educativa apo-
ye la investigacion cientifica y se base en
conocimientos teoricos solidos (Reyes &
Amaya, 2020).

La orientacion educativa
se basa en una nueva
vision de la educacion

inclusiva que trasciende

la mera ensenanza,
centrandose en fomentar
el respeto por
la convivencia.

Garcia y Lopez (2023) destacan la re-
levancia de la orientacién educativa y
como las practicas innovadoras fortale-
cen a los docentes para ofrecer una edu-
cacion inclusiva, promoviendo la equidad
y el acceso. Esto resalta que la orienta-
cion educativa juega un papel clave en la
prevencion y el manejo de problemas de
comportamiento en el aula, lo que a su
vez contribuye a mejorar la convivencia y
el desempeno académico (Garcia-Rodi-
cio, 2021). De igual forma, los orientado-
res educativos deben estar capacitados
para identificar y abordar las barreras de
aprendizaje mediante estrategias perso-
nalizadas (Goémez-Alemany, 2019).



Ill. METODOLOGIA

Se realizd una revision bibliografica de
los articulos encontrados en la base de
datos del buscador Google Academico
de los afios 2017-2023 que cubren los
temas de orientacion educativa y diver-
sidad. Los criterios de seleccién para los
articulos permitieron: a) identificar y se-
leccionar 12 articulos cientificos; b) crear
una matriz, y c) clasificar dichos articulos
dentro de las tres lineas de investigacion.
Se realiz6 un analisis de calidad metodo-
l6gica de cada articulo para evaluar el di-
sefo de estudio, métodos de recoleccion
de datos, y confiabilidad de los hallazgos
(ver Tabla 3).

3.1 Muestra

La seleccion de la muestra se realizo a
través de un muestreo no probabilistico,
especificamente de manera intencional o
por conveniencia, eligiendo 12 articulos
cientificos publicados entre 2017 y 2023
en la plataforma virtual Google Académi-
co. Las palabras clave utilizadas para la
busqueda fueron: orientacion educativa
y diversidad.

3.2 Procedimiento

La busqueda se llevé a cabo utilizando
las palabras clave en espafiol en diver-
sas bases de datos cientificas. Los cri-
terios establecidos para la seleccion de
los documentos fueron: a) Que se tratara
de articulos cientificos; b) Que hubieran
sido publicados entre 2017 y 2023, y ¢)
Que su contenido estuviera relacionado
con orientacion educativa y diversidad.

Respecto a los criterios de exclusion
de documentos, estos fueron: a) Otro
tipo de documentos que no fueran arti-
culos cientificos (tesis, monografias, en-
sayos, entre otros); b) Publicados antes
y después del periodo seleccionado; c)
Contenido relacionado a areas de cien-
cias no afines a las humanidades. Una

vez seleccionados dichos articulos, se
construy6 la matriz de andlisis. Final-
mente, se procedid a seleccionar los ar-
ticulos, categorizandolos en tres lineas
de investigacion: a) Vinculados al profe-
sorado como sujeto de estudio; b) Vin-
culados a la formacion del profesorado
y; ¢) Vinculados a las buenas practicas
en orientacién y atencion a la diversi-
dad.

3.3 Instrumento

El instrumento utilizado fue una matriz
de analisis que incluyé informacién basi-
ca de cada articulo seleccionado, distri-
buida en cuatro (4) columnas: Columna 1,
Linea de investigacion; Columna 2, Titulo
del articulo cientifico; Columna 3, Autor/
es, y Columna 4, Alcance o logro en fun-
cion de los temas objeto de estudio. La in-
corporacion de los 12 articulos cientificos
se categorizé tomando en consideracion
las tres lineas de investigacion: a) Vincu-
lados al profesorado como sujeto de estu-
dio; b) Vinculados a la formacién del profeso-
rado y; c) Vinculados a las buenas practicas
en orientacion y atencion a la diversidad.

IV. RESULTADOS

Los 12 articulos seleccionados para la
matriz de analisis provienen de diversos
contextos  geograficos, incluyendo:
Granada (n=1), Asturias (n=2), Colombia
(n=2), Paraguay (n=1), México (n=1),
Cadiz, Espana (n=1), Nicaragua (n=1),
Sevilla (n=1) y Estados Unidos (n=2).
Las diferencias culturales presentes en
estos paises influyen directamente en
la orientacién educativa y la diversidad.
Estas variaciones se manifiestan en las
estrategias educativas, las politicas del
gobierno y los recursos disponibles en
cada nacion. Un ejemplo destacado
de buenas practicas en el ambito de
la orientacién educativa y diversidad
es el programa de orientacién docente
de Asturias. Por otro lado, Nicaragua
estd impulsando la inclusion dentro
del desarrollo curricular desde América
Latina.
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Una planificacién curricular adecuada
es esencial para lograr una educacién
inclusiva, logrando que cada estudian-
te reciba el apoyo necesario de acuerdo
con sus particularidades (Garcia & San-
chez, 2019). En cuanto al enfoque de
investigacion predominante, se observa
que todas las metodologias utilizadas
son cualitativas (n=12), destacandose
que siete (7) de ellas son adaptacién
participativa, tres (3) utilizan un disefo
mixto y las dos (2) restantes correspon-
den a estudios descriptivos, transversa-
les y no experimentales. Ademas, se
desarrollaron instrumentos para validar
cuestionarios relacionados con la edu-
cacion inclusiva.

Tabla 1. Cantidad de articulos cientificos por linea de investigacion

Lineas de investigacion Cantidad de articulos cientificos
Vinculados al profesorado como sujeto de 6
estudio
Vinculados a la formacion del profesorado 1
Vinculados a las buenas practicas en 5
orientacion y atencion a la diversidad
Total 12

Fuente: Elaboracion propia (2023), a partir de la informaciéon tomada de las bases de datos

del buscador virtual “Google Académico”.

En relaciéon con el contenido y temati-
cas de los 12 articulos de este estudio,
se inicia con la distribucion de estos se-
gun tres lineas de investigacion: a) los
que abordan al profesorado como objeto
de estudio; b) aquellos que se centran en
la formacion docente; c) los que desta-
can buenas practicas en orientacion y
atencion a la diversidad.
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A continuacion, se presenta una matriz
de analisis que detalla cada una de las
cuatro columnas: Columna 1, correspon-
de a la linea de investigacion; Columna
2, incluye el titulo del articulo cientifi-
co; Columna 3, presenta los autores/as,
y Columna 4, describe el alcance o los
logros en los temas y categorias previa-
mente mencionados.



Tabla 2. Matriz de analis de los articulos cientificos vinculados al tema de
orientacion educativa y diversidad

Lineas de
investigacion

Titulo del articulo
cientifico

Autor(es)

Alcance o logro en funcion de
los temas objeto de estudio

1. Vinculados
al profesorado
como sujeto de
estudio

La atencion a la diversidad en la
educacion basica en Asturias: Per-
spectiva del profesorado de orient-
acion educativa

(Miranda, M., 2018)

Este articulo examind las recientes areas de
investigacioén que facilitan la construccion de
conocimientos respaldados por los docentes
de orientacion educativa, asegurando asi el

respeto por la diversidad

Inclusion, diversidad y equidad:
Disefio y validaciéon de un cues-
tionario de opinion dirigido al pro-
fesorado de orientacion educativa

(Miranda, M.; Burguera,
Atrias, J. & Pefia, E.,
2019)

Este articulo describe el involucramiento
de lideres educativos en la creacion de la
herramienta permiti6 obtener informacion
contextual sobre la realidad de la educacion

Primeros pasos hacia la inclusion:
Actitudes de los docentes hacia la
discapacidad en educacion infantil

(Polo, M. T. & Apari-
cio, M., 2018

Este estudio facilité la evaluacion yconstata-
cién de si los docentes de orientacion educa-
tiva poseen la formacion adecuada para
proporcionar una educacion de calidad.

El diagnéstico de la diversidad des-
de la optica de la orientacion en
secundaria

(Vazquez, E. &
Lépez, E., 2017)

Este articulo evidencio la prediposicion de
los docentes de orientaciéon educativa en
las escuelas de educacion secundaria ha-
cia la promocién de una educacién inclusiva

De la tutoria a la mentoria. Reflex-
iones en torno a la diversidad del
trabajo docente

(Sanahuja, 2020)

Logré rescatar la concepcion e importancia
de los orientadores educativos, destacando
que son una pieza fundamental

Estudio de caso sobre practicas
inclusivas y democraticas en edu-
cacién secundaria obligatoria

(Ponce, Garcia, Islas,
Martinez, & Serna,
2018)

Se comprendié que la introduccion de la
mentoria contribuira a potenciar el desarrollo
profesional de los educadores de orientacion,
al mismo tiempo que reconoce al estudiante
con diversidad como una figura emergente

Orientacién educativa para la

Se evidencié un amplio conocimiento por par-

practicas en
orientacion y
atencioén a la
diversidad

género, étnico-racial, de clase, len-
gua y orientacion sexual para
América Latina

2. Relaciona ; : : d Tregon, 2017, te del profesorado en orientacion educativa al
o5 @ [E: g;yer sidad f %’7 cional wsu;al SO e ) abordar la situacion de la diversidad entre los
e ph =IO REE (20 selzjo };eva gaclon estudiantes en paises con recursos limitados,
del profesorado cunpegiaaicerionracion con el objetivo de impulsar una educacion in-
clusiva
L . . . . Las experiencias vividas en el aula revelaron
Pgactlcq.? lr;clusnl/as ef?ctlvaf Le}n (Llorent-Garcia, que tanto la educacién formal como la no
G q;:‘ap/ocy Gl 3y 1) Lel ana E t'i 2017) formal pueden implementarse siguiendo los
3;7? ;Stflsla grg’\‘/fl?fgg’zgagé%izuca iy principios de la educacion inclusiva
Aprendizaje a través de proyecto - Este estudio consistié en el mejoramiento del
en diversidad e identidades étnicas (Castafio, 2019) plan de estudio de la asignatura Diversidad e
en Asia Oriental Identidades Etnicas en Asia Oriental, basado
en el principio aprender-haciendo, marcando
positivamente el proceso de aprendizaje de
. los estudiantes referente a la diversidad
3. Relacio-
nados con Coeducacion conceptualizada des- Este trabajo facilitd una reflexién sobre conceptos
las buenas de la perspectiva de la diversidad de (Colazo, 2017 estrechamente relacionados la diversidad y la on-

entacion educativa, como género y coeducacion.
Esto abarca aspectos como razas, et, clases so-
ciales, lenguas, orientaciones sexuales e identi-
dades de género

La relevancia de la diversidad y
la conciencia multicultural en la
educacion

(Educacion, (s.f.)

Esta investigacion permite identificar y
evaluar las practicas innovadoras que se
cree que son mas apropiadas para que los
docentes aborden los asuntos de diversi-
dad en sus aulas. Su objetivo es promover
una educacion justa, igualitaria y accesible
para todos los estudiantes

Innovative practices in teach
er training for inclusive education

(Garcia & Lopez, 2023)

La Escuela de Educacion de la Universidad de
Drexel investigo el papel fundamental de la cultu-
ra en el aula y suimpacto en la mejora del apren-
dizaje de todos los alumnos. Ademas, como la
escuela promueve la empatia y prepara a los es-
tudiantes para enfrentarse a una sociedad global

Fuente: Elaboracion propia (2023) a partir de informacion de los afios (2017-2023) tomada de las
bases de datos del buscador virtual Google Académico.
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_ Lineas de Titulo del articulo Disefio de Método de Analisis Validez y
investigacion cientifico estudio recoleccion de datos | de datos confiabilidad
La atencion a la diversidad g a .. . o S
en la educacion primaria en Descriptivo Meétodo definido y partici-| cualitativa Validacion
Asturias: Perspe cll?iva T @ pacion de profesorado de herramientas
erpo docente especializado
en orientacion educativa
inclusion, diversigacly equl o Instrumento y partici- | Estadistico Validacién de
un 'cuestiona};io de opinion Cuestionario pacioén de profesorado. cuestionario
dirigido al profesorado de ori-
entacion educativa (IDEC-0)
1. Vinculados Percepciones de los educa- Métodos ; ; El enf T ¢
; i y cuestionarios enfoque oma en cuenta
al profesorado gﬁrf;seg,f,ﬁg%,éi %?g,? ilac;dad Encuesta validados cuantitativo las limitaciones
como sujeto
de estudio - - :
La evaluacion de la diversi- | Se emplean en- Métodos detallados y | Cualitativosy | Ademas de discutir
dad desde el punto de vista cuestas y entrevis- herramientas validadas cuantitativos sus limitaciones y la
de la orientacion en edu- | tas validez de los resul-
cacion secundaria tados obtenidos
Estudio de caso sobre prac- ; -
ticasu irlwlusivas % demogréti- Estudio de caso, Meétodos bien descritos, | ¢y alitativo Considera  limita-
cas en educacion secundaria | observaciones y triangulacion de datos ciones, validacion
obligatoria entrevistas CROBTEL
De la tutoria a la mentoria: | Reflexién Incluye una descripcion | El enfoque es | Se reflexiona sobre
Consideraciones sobre la di- teérica exhaustiva de los méto- | cualitativo las limitaciones y la
versidad en la labor docente dos utilizados y su vali- validez los conceptos
dez tedrica discutidos
Orientacion educativa para la Cuasi-experimen- Métodos claros. instrumen-
diversidad funcional visual en tal, evaluacion de tos validados Cuantitativo y

2.Vinculados
en la formacion
del profesorado

Nicaragua. Disefio y evalu-
acioén de un programa de for-
macibn para el profesorado

programa

cualitativo

Validez adecuada,
discusion de limita-
ciones

Asesoria educativa para la
diversidad funcional visual

Se trata de un es-
tudio cuasi-exper-

Utilizando métodos bién
definidos y herramientas

El enfoque es

Con una discusion

en Nicaragua: Creacion y ; : tanto cuantita- | sobre las limitaciones
valoracion de un programa lelzvqer;;ales;?acggg LSS tivo como presentes

de capacitacion para do- del programa cualitativo

centes

Aprendizaje  basado en | Cuasi-experimen- Meétodos descritos y vali- | Cuantitativo y | Validez adecuada,
proyectos sobre diversidad | tal estudio de im- dez de instrumentos cualitativo discusion de limita-
ye identidades étnicas en | plementacion ciones

Asia Oriental

3.Vinculados
a las buenas
practicas

en orientacion
y atencion

a la diversidad

Asesoria educativa para la diver-
sidad funcional visual en Nicara-
gua: Creacion y valoracion de un
programa de capacitacion para
docentes

Se trata de un es-
cuasi-exper-

enfocado
en la evaluacion del

tudio
imental

Utilizando métodos bien
definidos y herramientas
validadas

El enfoque es
tanto cuantitati-
vo como cuali-
tativo

Con una discusion
sobre las limita-
ciones presentes

programa
Aprendizaje  basado en . . 3 . .| Cuantitativoy | Validez y confiab-
proyectos sobre diversidad | Cuas-experimen- Metodos descritos y vali- | - ajjtativo ilidad adecuadas
ve identidades étnicas en | h estudio de im- dez de instrumentos
Asia Oriental plementacion
Co-educacion desde la per- i . . . . . .
Reflexion  tebri- Métodos descritos Cualitativo Reflexion sobre lim-

spectiva de la diversidad de
género, étnico-racial, de clase,
lengua y orientacion sexual
para América Latina. Contri-
bucion a la descolonizacion y
despatriarcalizacién

ca y andlisis
cualitativo

itaciones,  validez

tedrica

Fuente: Elaboracion propia (2023) a partir de informacion de los afios (2017-2023) tomada de
las bases de datos del buscador virtual Google
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IV. DISCUSION

En los articulos estudiados relacionados
con el tema orientacion educativa y diver-
sidad (2017-2023), los resultados eviden-
ciaron que predominan investigaciones
cualitativas, mientras que fueron muy po-
cos los estudios con métodos mixtos; con-
siderando que el hecho de realizar inves-
tigaciones bajo ese disefio, en primer
lugar, facilita el abordaje de cualquier
variable en el contexto educativo den-
tro de una perspectiva mas amplia
del fendbmeno que se esta estudiando
y, en segundo lugar, un analisis mas
riguroso y detallado sobre orientacion
educativa y diversidad desde una mi-
rada cientifica. En este sentido, es fa-
vorable intensificar este tipo de investi-
gaciones en estudiantes de los primeros
anos de educacion (niveles preescolar y
primaria), por cuanto forman parte de la eta-
pa de adaptacion e inmersidon al contexto
educativo.

En lo que respecta al profesorado
como objeto de estudio en relacion
con la atencion a la diversidad educa-
tiva, los estudios revisados destacan la
importancia del rol del docente, espe-
cialmente el de quienes desempefian
funciones orientadoras, en la gestion
de la diversidad en los contextos edu-
cativos. De igual manera, la investigacion
de Miranda (2018) resalta que la partici-
pacién del profesorado en la orientacion
educativa es clave para la construccion
de conocimientos que aseguren una
ensefanza efectiva, de calidad y que
respete la diversidad estudiantil. En
este marco, se enfatiza que la edu-
cacion inclusiva debe considerar la
diversidad cultural y social, garanti-
zando que cada alumno reciba el apoyo
necesario para su desarrollo académi-
co (Cuevas, 2018). Por otra parte, el
estudio realizado por Vazquez y Lépez
(2017) muestra que los docentes de
orientacion educativa a nivel de se-
cundaria tienen una clara inclinacion
en promover una educacion inclusiva,

basada en el respeto y donde se valore
la diversidad de los alumnos y alumnas.
Esto resulta fundamentalmente de crear
ambientes educativos mas equitativos y
respetuosos. Finalmente, investigaciones
como la de Sanahuja (2020) subrayan
la relevancia de los orientadores edu-
cativos como elementos clave en la pro-
mocion del respeto hacia la diversidad
y en la implementacion de cambios que
busquen mejorar la calidad educativa.
Esto enfatiza la necesidad de potenciar
la formaciéon continua de los docentes
encargados de la orientacion educativa,
tal como se sugiere en la investigacion
de Ponce et al. (2018) sobre el paso de
la tutoria a la mentoria. Asimismo, es
fundamental fomentar la sensibilizacion
cultural en el ambito educativo, resaltan-
do que la diversidad en el aula debe con-
siderarse una ventaja y no un obstaculo
(Torres, 2018).

Otros autores enmarcan la importancia
de los orientadores educativos como
piezas fundamentales en la promocion del
respeto a la diversidad y en la generacion
de cambios en buscan la excelencia
educativa. Esto refuerza la necesidad
de fortalecer la formacion continua del
profesorado de orientacion educativa,
como se plantea en el estudio de Ponce et
al. (2018) sobre la transicion de la tutoria
a la mentoria. Asi mismo, es relevante la
sensibilizacién cultural en la ensefanza,
destacando que la diversidad en el aula
debe ser vista como una fortaleza y no
como una barrera (Torres, 2018).

Asi mismo, es relevante
la sensibilizacion cultural
en la ensenhanza,
destacando que la
diversidad en el aula debe
ser vista como una
fortaleza y no como una
barrera.
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V. CONCLUSIONES

La revision de la literatura ha mostrado
una clara tendencia en la investigacion
a lo largo de tres lineas principales: la
relacionada con el profesorado como
sujeto de estudio, la que aborda la
formacion del profesorado y la que
se centra en las buenas practicas
en orientaciéon. La discusiéon de los
resultados se centrd en la relevancia de
priorizar sobre la orientacion educativa
y el enfoque humanista caracteristico
de la educacion inclusiva. En este
contexto, el estudiante se posiciona

como el principal protagonista del
proceso de ensefanza-aprendizaje,
respetando sus caracteristicas,

necesidades y limitaciones. Todo
esto tiene como objetivo garantizar
una educacion de calidad accesible
para todos, que favorezca la atencion
integral mediante la implementacion de
estrategias inclusivas que promuevan
valores, vinculos socioafectivos y el
reconocimiento de la igualdad.

Ademas, es esencial formar a los
orientadores y docentes de manera
critica, para que puedan disefiar sus
practicas basandose en un pensamiento
reflexivo que conecte el conocimiento
tedrico con los contextos en los que
operan. Esto les permitira abordar
efectivamente las diversas necesidades
de los estudiantes. La preparacion
docente también debe centrarse en la
identificacion temprana de alumnos con
necesidades educativas especiales,
para asi poder desarrollar estrategias
efectivas de inclusion. Por lo tanto, se
recomienda implementar estrategias
de capacitacion para docentes que
fomenten practicas mas inclusivas,
asi como establecer politicas en las
instituciones educativas que promuevan
la diversidad y la equidad. Asimismo, es
vital incluir en los programas y practicas
de sensibilidad cultural y fomentar la
colaboracion entre los educadores.
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A partir de los datos recopilados en los
diferentes articulos, se evidencia la im-
portancia de seguir profundizando en el
papel fundamental del profesorado, es-
pecialmente del orientador educativo, en
la promocion de la inclusién, la equidad y
el respeto por la diversidad en el ambito
educativo. Es importante enfatizar que la
capacitacion docente en estrategias de
ensenanza inclusiva mejora significativa-
mente la adaptacion y el rendimiento de
los estudiantes con dificultades de apren-
dizaje. Ademas, el orientador educativo
desempena un rol clave como mediador
en el disefo de estrategias inclusivas,
asegurando la equidad y la atencién per-
sonalizada a las necesidades de cada
estudiante dentro del sistema educativo.

Es pertinente seguir generando espa-
cios de reflexion y capacitacion que per-
mitan a los educadores y educadoras
ofrecer ensefianzas de calidad que atien-
dan las necesidades de cada estudiante
sin exclusiones ni discriminaciones.
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